
گزارش شخصیت شناسی



توافق پذیری

وظیفه شناسی

برون گرایی

روان رنجوری

تمایل به کسب تجربه 

Agreeableness

Conscientiousness

Extraversion

Neuroticism

Openness

کم متوسط کمتر از حد متوسطبیشتر از حد متوسط زیاد

کم متوسط کمتر از حد متوسطبیشتر از حد متوسط زیاد

کم متوسط کمتر از حد متوسطبیشتر از حد متوسط زیاد

کم متوسط کمتر از حد متوسطبیشتر از حد متوسط زیاد

کم متوسط کمتر از حد متوسطبیشتر از حد متوسط زیاد

(Big Five)  پنج ویژگی اصلی شخصیت

احساس نگرانی 

تحریک پذیری

پرخاشگری

احساسات مثبت 

تاب آوری

احساس تنهایی 

Feeling Anxious

Irritability

Aggressive Behavior

Positive Affect

Psychological Resilience

Loneliness

کم متوسط کمتر از حد متوسطبیشتر از حد متوسط زیاد

کم متوسط کمتر از حد متوسطبیشتر از حد متوسط زیاد

کم متوسط کمتر از حد متوسطبیشتر از حد متوسط زیاد

کم متوسط کمتر از حد متوسطبیشتر از حد متوسط زیاد

کم متوسط کمتر از حد متوسطبیشتر از حد متوسط زیاد

کم متوسط کمتر از حد متوسطبیشتر از حد متوسط زیاد

تنظیم هیجان 

همدلی

اعتماد

انطباق اجتماعی 

 بخشش 

تمایل به برقراری روابط عاشقانه 

Empathy

Social Trust

Social Interaction Measurement

Forgiveness

Romantic Relationship Inclination

متوسط کمتر از حد متوسطبیشتر از حد متوسط زیاد

کم متوسط کمتر از حد متوسطبیشتر از حد متوسط زیاد

کم متوسط کمتر از حد متوسطبیشتر از حد متوسط زیاد

کم متوسط کمتر از حد متوسطبیشتر از حد متوسط زیاد

کم متوسط کمتر از حد متوسطبیشتر از حد متوسط زیاد

روابط اجتماعی 

 

خلاصه گزارش شخصیت شناسی 

Personality

شخصیت شـناسی۱۴



توانایی رهبری 

روحیه ی کارآفرینی 

درآمدزایی

رضایت شغلی 

Leadership Potential

Entrepreneurial Spirit

Income

Job satisfaction measurement

کم متوسط کمتر از حد متوسطبیشتر از حد متوسط زیاد

کم متوسط کمتر از حد متوسطبیشتر از حد متوسط زیاد

کم متوسط کمتر از حد متوسطبیشتر از حد متوسط زیاد

کم متوسط کمتر از حد متوسطبیشتر از حد متوسط زیاد

عملکرد شغلی 

پشتکار

رضایت آنی 

وابستگی به پاداش 

اجتناب از آسیب 

تمایل به انجام فعالیت های خارج از خانه 

اختلال احتکار 

رضایت از زندگی 

Persistence

Delayed Reward Discounting (Delay Discounting)

Reward Dependence

Harm Avoidance

Time Spent Outdoors

Hoarding Disorder

Life Satisfaction

کم متوسط کمتر از حد متوسطبیشتر از حد متوسط زیاد

کم متوسط کمتر از حد متوسطبیشتر از حد متوسط زیاد

کم متوسط کمتر از حد متوسطبیشتر از حد متوسط زیاد

کم متوسط کمتر از حد متوسطبیشتر از حد متوسط زیاد

کم متوسط کمتر از حد متوسطبیشتر از حد متوسط زیاد

کم متوسط کمتر از حد متوسطبیشتر از حد متوسط زیاد

کم متوسط کمتر از حد متوسطبیشتر از حد متوسط زیاد

خودتنظیمی

 

Personality

۱۵ شخصیت شناسی



Conscientiousness   وظیفه شناســـی یکی از ابعاد اصلی شـــخصیت است که به میزان نظم پذیری، مســـئولیت پذیری، خودکنترلی، پشتکار و
هدف مندی فرد اشاره دارد. این ویژگی نقش مهمی در برنامه ریزی، پایبندی به تعهدات، کنترل تکانه ها و پیگیری اهداف 

بلندمدت ایفا می کند و از عوامل کلیدی در عملکرد تحصیلی، شغلی و سلامت رفتاری محسوب می شود.
بر اســـاس یافته های ژنتیکی، حدود ۴۰ تا ۶۰ درصد از تفاوت های فردی در وظیفه شناســـی، به عوامل ژنتیکی نسبت داده 
می شـــود و بخش باقی مانده تحت تأثیر محیط، آموزش، فرهنگ و تجربیات زندگی شـــکل می گیرد. این نتایج نشان می
 دهند که وظیفه شناسی حاصل تعامل ژن و محیط است و با تمرین، ساختاردهی و یادگیری قابل تقویت یا تعدیل است.

تحلیل سطح ویژگی و نشانه ها

نشانه ها: 
پیامدها: 

توصیه ها: 

بی نظمی، تعویق کارها، دشواری در پیگیری اهداف بلندمدت
افت عملکرد، افزایش استرس ناشی از انباشته شدن وظایف

استفاده از ساختارهای ساده، تقسیم وظایف به گام های کوچک و تمرین خودنظارتی

تعادل میان نظم و انعطاف، انجام مسئولیت ها بدون فشار بیش از حد
عملکرد پایدار و قابل قبول در اغلب موقعیت ها

تقویت برنامه ریزی و اولویت بندی در دوره های پرچالش

منظم، مسئولیت پذیر، قابل اعتماد، هدفمند، پشتکار بالا
عملکرد تحصیلی و شغلی بهتر، اعتماد بالاتر اطرافیان، ثبات رفتاری

پیشگیری از کمال گرایی افراطی، حفظ انعطاف پذیری و تعادل میان کار و استراحت

نشانه ها: 
پیامدها: 

توصیه ها: 

نشانه ها: 
پیامدها: 

توصیه ها: 

بالاتر از متوسط

پایین تر از متوسط

متوسط

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

%80

کمکمتر از حد متوسطبیشتر از حد متوسطزیاد متوسط 

Personality

شخصیت شـناسی۱٨

(Big Five) پنج ویژگی اصلی شخصیت

وظیفه شناسی



صفات مرتبط

·   وظیفه شناسی بیانگر میزان نظم، مسئولیت پذیری و توانایی پیگیری اهداف در فرد است.
·   مهم تریـــن نقطـــه ی قوت این ویژگـــی، قابلیت اتکا و ثبات رفتاری اســـت؛ در مقابل، چالش احتمالـــی آن می تواند        

سخت گیری بیش از حد نسبت به خود یا دیگران باشد.
·   افراط در این ویژگی ممکن اســـت به کمال گرایی و فرســـودگی منجر شـــود و تفریط در آن ریسک بی نظمی و کاهش 

عملکرد را افزایش دهد.
·   وظیفه شناسی بالا معمولا به بهبود کیفیت روابط کاری و افزایش اعتماد بین فردی کمک می کند.

·   این ویژگی نقش مهمی در تصمیم گیری های منطقی، عملکرد شغلی و موفقیت تحصیلی دارد.

جمع بندی و توصیه  های فردی

·   تعیین اهداف کوتاه مدت و قابل اندازه گیری
·   استفاده از برنامه ریزی روزانه یا هفتگی

·   تقسیم وظایف بزرگ به مراحل کوچک و مشخص
·   تمرین پایبندی به زمان بندی و تعهدات ساده

·   بازبینی منظم پیشرفت ها و اصلاح مسیر

پیشنهادهای تقویت و پرورش وظیفه شناسی

کودکان و نوجوانان

·   بـــازی یـــا فعالیت: بازی ها و فعالیت هایی که نیازمند رعایت قوانین و تکمیل مرحله به مرحله هســـتند (بازی هایی 
    با مراحل مشخص (پازل، لگو) و فعالیت های زمان بندی شده مثل ساخت کاردستی مرحله به مرحله)

·   تمرین رفتاری: انجام وظایف کوچک روزانه با زمان بندی مشخص (مانند مرتب کردن اتاق)
·   نقش والدین: الگوسازی نظم، پایبندی به قول ها و تشویق تلاش به  جای نتیجه گرایی

·   موقعیت های روزمره: سپردن مسئولیت های متناسب با سن و پیگیری محترمانه ی انجام آن ها

پشتکاراجتناب از آسیب رضایت آنی

حفظ تعادل میان نظم و انعطاف پذیری، به رشد پایدار و سالم این ویژگی کمک می کند.

توصیه  ی کلیدی

Personality

۱٩ شخصیت شناسی



Extraversion

برون گرایی یکی از ابعاد اصلی شخصیت است که به میزان انرژی گیری فرد از تعاملات اجتماعی، تمایل به برقراری ارتباط، 
ابرازگری هیجانی، جســـارت اجتماعی و جست وجوی تحریک های محیطی اشـــاره دارد. این ویژگی بر سبک ارتباطی، میزان 

مشارکت اجتماعی، شیوه ی تجربه ی هیجان ها و ترجیح فرد برای فعالیت های گروهی یا فردی، اثرگذار است.
بـــر اســـاس مطالعات معتبر ژنتیکی، حـــدود ۳۸ تا ۵۸ درصد از تفاوت های فردی در ویژگـــی برون گرایی به عوامل ژنتیکی 
نسبت داده می شود و بخش باقی مانده تحت تأثیر عوامل محیطی، فرهنگی، تجارب رشدی و الگوهای یادگیری اجتماعی 
شکل  می گیرد. این شواهد نشان می دهند که برون گرایی نتیجه ی تعامل ژن و محیط است و شدت بروز آن می تواند در 

طول زندگی تغییر کند.

تحلیل سطح ویژگی و نشانه ها

نشانه ها: 
پیامدها: 

توصیه ها: 

تمایل کمتر به جمع، درون گرایی نسبی، ترجیح فعالیت های فردی
تمرکز عمیق تر، اما احتمال محدودشدن تعاملات اجتماعی

تمرین تدریجی حضور اجتماعی در موقعیت های امن و قابل پیش بینی

تعادل میان تعامل اجتماعی و خلوت فردی
انعطاف پذیری بالا در موقعیت های اجتماعی مختلف

حفظ این تعادل و تنظیم میزان تعامل متناسب با شرایط

اجتماعی، پرانرژی، ابرازگر، جسور در تعاملات، علاقه مند به فعالیت های گروهی
شبکه ی اجتماعی گسترده تر، مشارکت فعال تر، دریافت بازخورد اجتماعی بیشتر

توجه به نیاز به خلوت و بازیابی انرژی، پرهیز از تحریک پذیری یا شتاب زدگی در تصمیم ها

نشانه ها: 
پیامدها: 

توصیه ها: 

نشانه ها: 
پیامدها: 

توصیه ها: 

بالاتر از متوسط

پایین تر از متوسط

متوسط

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

%36

کمکمتر از حد متوسطبیشتر از حد متوسطزیاد متوسط 

Personality

شخصیت شـناسی٢٠

(Big Five) پنج ویژگی اصلی شخصیت

برون گرایی



صفات مرتبط

·   برون گرایی، نشان دهنده ی میزان تمایل فرد به تعامل اجتماعی، ابرازگری و جست وجوی عوامل تحریک است.
·   مهم ترین نقطه ی قوت این ویژگی، توانایی برقراری ارتباط و ایجاد شبکه ی اجتماعی است؛ در مقابل، چالش احتمالی 

آن می تواند نیاز کمتر به خلوت و بازاندیشی باشد.
·   افراط در برون گرایی ممکن اســـت به شـــتاب زدگی یا خســـتگی اجتماعی منجر شـــود و تفریط در آن احتمال انزوا یا             

محدود شدن تعاملات را افزایش دهد.
·   این ویژگی بر کیفیت روابط اجتماعی، میزان مشارکت گروهی و تجربه ی هیجانات مثبت اثرگذار است.

·   برون گرایی می تواند تصمیم گیری ها و عملکرد شغلی را در محیط های تعاملی و پویا تسهیل کند.

جمع بندی و توصیه  های فردی

·   شرکت آگاهانه و انتخابی در فعالیت های اجتماعی یا گروهی
·   تمرین ابراز نظر و احساس در جمع های کوچک

·   تنظیم تعادل میان زمان تعامل اجتماعی و زمان خلوت
·   شناسایی موقعیت های انرژی بخش یا انرژی گیر 

پیشنهادهای تقویت و پرورش برون گرایی

کودکان و نوجوانان

·   بازی یا فعالیت: بازی های گروهی و فعالیت هایی که نیازمند همکاری و ارتباط کلامی هســـتند (بازی های گروهی 
    و نمایشی و فعالیت های ورزشی تیمی)

·   تمرین رفتاری: تشویق کودک به بیان نظر یا احساس در جمع های کوچک و امن
·   نقش والدین: احترام به تفاوت های فردی در میزان اجتماعی بودن و پرهیز از مقایسه

·   موقعیت های روزمره: ایجاد فرصت های انتخابی برای تعامل اجتماعی بدون اجبار یا فشار

تمایل به انجام فعالیت های توانایی رهبری  احساسات مثبت 
خارج از خانه 

شناخت منابع انرژی شخصی و تنظیم آگاهانه ی میزان تعامل اجتماعی، به حفظ تعادل این ویژگی کمک می کند.

توصیه  ی کلیدی

Personality

٢١ شخصیت شناسی



Psychological Resilience

تاب آوری روان شـــناختی به توانایی فرد برای ســـازگاری، بازیابی و حفظ عملکرد روانی نســـبتا پایدار در مواجهه با اســـترس، 
شکست، فشارهای زندگی و رویدادهای ناگوار اشاره دارد. این ویژگی بازتاب دهنده ی ظرفیت فرد برای مدیریت هیجان ها، 

حل مسئله، استفاده از منابع حمایتی و ادامه ی مسیر رشد پس از تجربه ی دشواری ها است.
بر اساس مطالعات علمی در حوزه ی ژنتیک، روان شناسی تحولی و فراتحلیل ها، حدود ۲۹ تا ۵۲ درصد از تفاوت های فردی 
در تاب آوری به عوامل ژنتیکی نسبت داده می شود و بخش باقی مانده تحت تأثیر عوامل محیطی مانند حمایت اجتماعی، 
سبک فرزندپروری، تجارب زندگی، مهارت های مقابله ای و یادگیری هیجانی شکل می گیرد. این شواهد نشان می دهند که 

تاب آوری حاصل تعامل ژن و محیط است و قابلیت تقویت و پرورش در طول زندگی را دارد.

تحلیل سطح ویژگی و نشانه ها

نشانه ها: 
پیامدها: 

توصیه ها: 

دشواری در بازگشت به شرایط عادی پس از استرس، ناامیدی زودهنگام
افزایش آسیب پذیری روانی در برابر فشارها

آموزش گام به گام مهارت های تنظیم هیجان و حل مسئله

سازگاری قابل قبول با فشارهای روزمره
حفظ تعادل روانی در اغلب موقعیت ها

تقویت مهارت های مقابله ای و استفاده ی آگاهانه از حمایت اجتماعی

توانایی بازگشت سریع پس از ناکامی، انعطاف پذیری هیجانی، امیدواری
مدیریت مؤثر استرس، حفظ عملکرد در شرایط دشوار

توجه به استراحت، پیشگیری از فرسودگی و پذیرش محدودیت های فردی

نشانه ها: 
پیامدها: 

توصیه ها: 

نشانه ها: 
پیامدها: 

توصیه ها: 

بالاتر از متوسط

پایین تر از متوسط

متوسط

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

%67

کمکمتر از حد متوسطبیشتر از حد متوسطزیاد متوسط 

Personality

شخصیت شـناسی۳۴

تنظیم هیجان

تاب آوری



صفات مرتبط

·   تاب آوری بیانگر ظرفیت فرد برای سازگاری و بازیابی روانی در مواجهه با دشواری ها است.
·   مهم ترین نقطه ی قوت این ویژگی، حفظ عملکرد و امید در شـــرایط حســـاس اســـت؛ در مقابل، چالش آن می تواند 

خستگی یا فرسودگی در صورت فشار مداوم باشد.
·   افراط در اتکا به تاب آوری ممکن است نادیده گرفتن نیاز به حمایت را به دنبال داشته باشد و تفریط در آن آسیب

 پذیری روانی را افزایش می دهد.
·   این ویژگی نقش مهمی در کیفیت روابط، سلامت روان و تداوم عملکرد فردی و شغلی دارد.

·   تاب آوری می تواند تصمیم گیری و مدیریت بحران را مؤثرتر کند.

جمع بندی و توصیه  های فردی

·   شناسایی و تقویت منابع حمایتی فردی و اجتماعی
·   تمرین تغییر نگرش پس از ناکامی ها

·   تقویت مهارت حل مسئله در موقعیت های چالش برانگیز
·   ایجاد تعادل میان تلاش، استراحت و خودمراقبتی

پیشنهادهای تقویت و پرورش تاب آوری

کودکان و نوجوانان

·   بازی یا فعالیت: فعالیت هایی که به کودک کمک می کنند شکســـت های کوچک را تجربه و مدیریت کند و دوباره 
    تلاش کند (مانند بازی هایی با برد و باخت کنترل شده یا فعالیت های حل مسئله ی گروهی)
·   تمرین رفتاری: تشویق کودک به تلاش دوباره پس از ناکامی و گفت وگو درباره ی احساسات

·   نقش والدین: حمایت هیجانی، تأیید تلاش، به جای نتیجه گرایی و آموزش روش های ســـالم و مؤثر برای روبه رو 
    شدن با استرس، فشار روانی، مشکلات و موقعیت های دشوار زندگی.

·   موقعیت های روزمره: همراهی کودک در مواجهه با چالش های متناسب با سن و بازتاب تجربه ها

وظیفه شناسی 

تاب آوری سالم با پذیرش کمک، خودمراقبتی و یادگیری از تجربه ها تقویت می شود.

توصیه  ی کلیدی

پشتکار احساسات مثبت   

Personality

۳۵ شخصیت شناسی



Persistence

پشتکار، به میزان توانایی فرد برای حفظ تلاش، پیگیری اهداف و ادامه ی فعالیت علی رغم موانع، خستگی یا ناکامی اشاره 
دارد. این ویژگی نشان دهنده ی پایداری رفتاری، تحمل ناکامی و تعهد به اهداف بلندمدت است و نقش مهمی در موفقیت 

تحصیلی، شغلی و دستیابی به دستاوردهای پایدار ایفا می کند.
بر اساس مطالعات علمی در حوزه ی ژنتیک، روان شناسی شخصیت و فراتحلیل ها، حدود ۳۰ تا ۵۰ درصد از تفاوت های فردی 
در پشـــتکار به عوامل ژنتیکی نســـبت داده می شـــود و بخش باقی مانده تحت تأثیر عوامل محیطی مانند ســـبک تربیتی،     
تجربه های موفقیت و شکســـت، آموزش هدف گذاری و حمایت اجتماعی شـــکل می گیرد. این شـــواهد نشان می دهد که 

پشتکار حاصل تعامل ژن و محیط است و با یادگیری و تمرین قابل تقویت است.

تحلیل سطح ویژگی و نشانه ها

نشانه ها: 
پیامدها: 

توصیه ها: 

رهاکردن زودهنگام اهداف، دشواری در تحمل ناکامی
توقف یا کندی پیشرفت

تقسیم اهداف به مراحل کوچک و تقویت انگیزه ی درونی

پیگیری اهداف به صورت متعادل
عملکرد قابل قبول و پیشرفت تدریجی

تقویت انگیزه در دوره های دشوار

تلاش مداوم، تحمل ناکامی، پایبندی به اهداف
دستیابی بیشتر به اهداف بلندمدت، پیشرفت پایدار

توجه به استراحت، انعطاف پذیری و پیشگیری از فرسودگی

نشانه ها: 
پیامدها: 

توصیه ها: 

نشانه ها: 
پیامدها: 

توصیه ها: 

بالاتر از متوسط

پایین تر از متوسط

متوسط

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

%95

کمکمتر از حد متوسطبیشتر از حد متوسطزیاد متوسط 
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شخصیت شـناسی۴٨

خودتنظیمی

پشتکار 



صفات مرتبط

·   پشتکار بر میزان پایداری فرد در مسیر اهداف اثرگذار است.
·   نقطه ی قوت این ویژگی، افزایش احتمال موفقیت بلندمدت است؛ در مقابل، چالش آن می تواند فرسودگی در صورت 

تلاش بدون استراحت باشد.
·   سطح پایین پشتکار معمولا با رهاکردن زودهنگام اهداف همراه است.

·   این ویژگی بر عملکرد تحصیلی، شغلی و دستیابی به دستاوردهای پایدار اثر دارد.
·   تقویت متعادل آن، می تواند رشد فردی و حرفه ای را تسهیل کند.

جمع بندی و توصیه  های فردی

·   تعیین اهداف مشخص و مرحله بندی شده
·   ثبت پیشرفت ها و موفقیت های کوچک

·   تمرین تحمل ناکامی در موقعیت های کم  ریسک
·   استفاده از حمایت اجتماعی و بازخورد سازنده

پیشنهادهای تقویت و پرورش پشتکار

کودکان و نوجوانان

·   بازی یا فعالیت: فعالیت هایی که به کودک کمک می کنند ادامه دادن تلاش تا پایان را تجربه کند (مانند پازل های 
    چندمرحله ای یا بازی هایی که نیاز به تکرار و تمرین دارند)

·   تمرین رفتاری: تشویق کودک به کامل کردن کارهای شروع شده
·   نقش والدین: تأیید تلاش به جای نتیجه گرایی، حمایت در مواجهه با ناکامی

·   موقعیت های روزمره: تقسیم وظایف به مراحل کوچک و پیگیری محترمانه ی انجام آن ها

تاب آوری وظیفه شناسی انطباق اجتماعی  

ترکیب پشتکار با هدف گذاری واقع بینانه و خودمراقبتی، پایه ی موفقیت پایدار است.

توصیه ی کلیدی

Personality

۴٩ شخصیت شناسی



Leadership Potential

توانایـــی رهبری به ظرفیت فرد برای هدایت دیگران، تأثیرگذاری اجتماعی، تصمیم گیری در موقعیت های گروهی و ایجاد 
جهت گیری مشـــترک اشـــاره دارد. این ویژگی شـــامل مؤلفه هایی مانند اعتمادبه نفس اجتماعی، مسئولیت پذیری، مهارت 

ارتباطی، مدیریت تعارض و توانایی الهام بخشی است و می تواند در موقعیت های رسمی یا غیررسمی بروز یابد.
بـــر اســـاس مطالعات علمی در حوزه ی ژنتیک، حدود ۳۵ تا ۵۵ درصد از تفاوت هـــای فردی در مؤلفه های مرتبط با توانایی 
رهبـــری به عوامل ژنتیکی نســـبت داده می شـــود و بخـــش باقی مانده تحت تأثیر عوامل محیطی مانند تجارب آموزشـــی،      
فرصت های نقش پذیری، الگوهای یادگیری اجتماعی، بازخوردها و تجارب  فردی شکل می گیرد. این شواهد نشان می دهند 

که توانایی رهبری حاصل تعامل ژن و محیط است و قابلیت پرورش و توسعه دارد.

تحلیل سطح ویژگی و نشانه ها

نشانه ها: 
پیامدها: 

توصیه ها: 

تمایل کمتر به هدایت دیگران یا پذیرش نقش رهبری
ترجیح پیروی یا نقش های حمایتی

تمرین مسئولیت پذیری تدریجی و افزایش اعتمادبه نفس اجتماعی

توانایی پذیرش نقش رهبری در موقعیت های خاص
همکاری مؤثر و مسئولیت پذیری متعادل

توسعه ی مهارت تصمیم گیری و ارتباط قاطعانه

ابتکار عمل، اعتمادبه نفس اجتماعی، توانایی هدایت گروه
تأثیرگذاری مثبت، انسجام گروهی، پیشبرد اهداف

تقویت گوش دادن فعال و پرهیز از کنترل گری افراطی

نشانه ها: 
پیامدها: 

توصیه ها: 

نشانه ها: 
پیامدها: 

توصیه ها: 

بالاتر از متوسط

پایین تر از متوسط

متوسط

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
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عملکرد شغلی

توانایی رهبری



صفات مرتبط

·   توانایی رهبری بر میزان اثرگذاری فرد در موقعیت های گروهی و اجتماعی دلالت دارد.
·   نقطه ی قوت این ویژگی، هدایت مؤثر و ایجاد انگیزش جمعی اســـت؛ در مقابل، چالش آن می تواند ســـلطه گری یا 

اجتناب از مسئولیت در صورت عدم تعادل باشد.
·   ســـطح بـــالای ایـــن ویژگی می تواند عملکرد تیمی را تقویت کند و ســـطح پایین آن معمولا بـــه پذیرش نقش های     

حمایتی تر منجر می شود.
·   این ویژگی بر عملکرد شغلی، تحصیلی و اجتماعی اثرگذار است.

·   توسعه ی آگاهانه آن می تواند مسیرهای رشد حرفه ای و فردی را گسترش دهد.

جمع بندی و توصیه  های فردی

·   تمرین تصمیم گیری در موقعیت های گروهی کوچک
·   تقویت مهارت ارتباط شفاف و بازخورد دادن
·   یادگیری مدیریت تعارض به صورت سازنده

·   پذیرش تدریجی مسئولیت ها در گروه یا تیم

پیشنهادهای تقویت و پرورش توانایی رهبری

کودکان و نوجوانان

·   بازی یا فعالیت: فعالیت هایی که به کودک کمک می کنند مسئولیت هدایت، تصمیم گیری و همکاری گروهی را 
   تجربه کند (مانند بازی های گروهی با تعیین رهبر نوبتی یا پروژه های کوچک کلاسی که نیاز به تقسیم نقش دارند)

·   تمرین رفتاری: تشویق کودک به بیان نظر و پیشنهاد راه حل در جمع
·   نقش والدین: حمایت از ابتکار عمل کودک و بازخورد سازنده ی بدون فشار

·   موقعیت های روزمره: سپردن مسئولیت های کوچک گروهی و پیگیری محترمانه ی آن ها

پشتکاربرون گرایی وظیفه شناسی

رهبری مؤثر زمانی شکل می گیرد که هدایت دیگران با مسئولیت پذیری و شنیدن خواسته های آن ها همراه باشد.

توصیه ی کلیدی

Personality

۶٣ شخصیت شناسی



Entrepreneurial Spirit

روحیه ی کارآفرینی به تمایل فرد برای شناسایی فرصت ها، پذیرش مسئولیت، ابتکار عمل، استقلال شغلی و راه اندازی یا 
مدیریت فعالیت های اقتصادی مســـتقل اشاره دارد. این ویژگی با ریسک پذیری سنجیده، خلاقیت، پشتکار، خودکارآمدی 
و توانایی تصمیم گیری در شرایط پیشبینی نشده مرتبط است و می تواند در قالب خوداشتغالی یا نقش های نوآورانه در 

سازمان ها بروز یابد.
بـــر اســـاس مطالعات علمی در حـــوزه ی ژنتیک و فراتحلیل ها، حـــدود ۳۵ تا ۵۵ درصد از تفاوت های فـــردی در گرایش به 
کارآفرینی و خوداشـــتغالی به عوامل ژنتیکی نســـبت داده می شـــود و بخش باقی مانده تحت تأثیر عوامل محیطی مانند 
فرهنگ کار، تجربه های خانوادگی، آموزش، شبکه های اجتماعی و فرصت های اقتصادی شکل می گیرد. این شواهد نشان 

می دهند که روحیه ی کارآفرینی حاصل تعامل ژن و محیط است و قابلیت پرورش دارد.

تحلیل سطح ویژگی و نشانه ها

نشانه ها: 
پیامدها: 

توصیه ها: 

ترجیح امنیت شغلی، احتیاط در پذیرش ریسک
ثبات شغلی بیشتر، اما فرصت های نوآوری کمتر

تجربه ی پروژه های کوتاه مدت نوآورانه بدون تعهد بلندمدت

علاقه به نوآوری همراه با ترجیح ثبات نسبی
مشارکت مؤثر در پروژه های جدید یا نقش های نوآورانه

توسعه ی مهارت های کارآفرینانه در مقیاس کوچک و کم ریسک

ابتکار عمل بالا، استقلال طلبی، تمایل به شروع پروژه های جدید
نوآوری، خلق ارزش و فرصت های شغلی، اما مواجهه ی بیشتر با شرایط پیش بینی نشده

تقویت برنامه ریزی، مدیریت ریسک و استفاده از مشاوره ی تخصصی

نشانه ها: 
پیامدها: 

توصیه ها: 

نشانه ها: 
پیامدها: 

توصیه ها: 

بالاتر از متوسط

پایین تر از متوسط

متوسط
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عملکرد شغلی

روحیه ی کارآفرینی



صفات مرتبط

·   روحیه ی کارآفرینی بر تمایل فرد به خلق ارزش و پذیرش مسئولیت در مسیرهای شغلی مستقل دلالت دارد.
·   نقطه ی قوت این ویژگی، نوآوری و خوداتکایی است؛ در مقابل، چالش آن مواجهه با ریسک و ناپایداری احتمالی است.
·   شدت بالای این ویژگی می تواند به فرصت آفرینی منجر شود و شدت پایین آن معمولا با ثبات شغلی همراه است.

·   این ویژگی بر مسیر شغلی، تصمیم گیری های اقتصادی و سبک کاری اثرگذار است.
·   توسعه ی متعادل آن می تواند رضایت شغلی و انعطاف پذیری حرفه ای را افزایش دهد.

جمع بندی و توصیه  های فردی

·   تمرین شناسایی مسائل و فرصت های قابل حل در اطراف
·   یادگیری اصول پایه ی کسب وکار و مدیریت مالی

·   شروع پروژه های کوچک آزمایشی
·   استفاده از شبکه سازی و دریافت بازخورد از افراد باتجربه

پیشنهادهای تقویت و پرورش روحیه ی کارآفرینی

کودکان و نوجوانان

·   بازی یا فعالیت: فعالیت هایی که به کودک کمک می کنند ایده پردازی، مسئولیت پذیری و مدیریت منابع را تجربه 
    کند (مانند بازی فروشگاه یا بازارچه ی کوچک و پروژه های ساده ی ساخت و فروش کاردستی)

·   تمرین رفتاری: تشویق کودک به پیشنهاد ایده و پیگیری اجرای آن
·   نقش والدین: حمایت از ابتکار عمل، آموزش ارزش تلاش و مدیریت شکست

·   موقعیت های روزمره: سپردن مسئولیت های کوچک مرتبط با تصمیم گیری و برنامه ریزی

تمایل به کسب تجربهپشتکار وظیفه شناسی

ترکیب جسارت کارآفرینانه با برنامه ریزی و مدیریت ریسک، اساس موفقیت پایدار است.

توصیه ی کلیدی

Personality

۶۵ شخصیت شناسی
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